
1 

 بسمه تعالي
استخدام  پيماني عضو هيات علمي در دانشگاهها و موسسات آموزش نحوه 

 عالي دولتي و غيردولتي
 

دانشگاهها  و موسسات آموزش عالي دولتي و غيردولتي با توجه به مدرك    در استخدام پيماني       
 :ذيل مي باشد ، پس از ارائه مدارك لازم منوط به انجام مراحل تحصيلي و محل دريافت آن

 
   دانش آموختگان مقطع كارشناسي ارشد از دانشگاههاي دولتي)الف

 
 :استخدام پيماني دارنده مدرك فوق در صورت انجام مراحل ذيل بلامانع مي باشد

 .ها و موسسات آموزش عالي دولتي يا غيردولتيدانشگاهيكي از اعلام نياز از ارائه  .1
 گزارش 25/10/84 مورخ  15451/2امه شماره به استناد بخشن(ارائه گزارش توجيهي  .2

توجيهي شامل تصوير مدارك تحصيلي با قيد ميانگين كل و گزارش از فعاليتهاي آموزشي و 
دانشگاه يا ) مي باشد... پژوهشي از جمله تدريس دروس مربوط، تاليفات ، مقاله ، كتاب و 

 .نظرمورد موسسه 
 .طرح موضوع در كميته جذب مربيان .3
كسب تاييديه صلاحيت عمومي از هيات مركزي ريافت مجوز مربي، در صورت د .4

 .گزينش استاد
 .نداشتن هر گونه تعهد به ساير دانشگاهها و دستگاههاي دولتي .5

 
 دانش آموختگان مقطع كارشناسي ارشد از دانشگاههاي غيردولتي ) ب
 

 :استخدام پيماني دارنده مدرك فوق در صورت انجام مراحل ذيل بلامانع مي باشد
 .ها و موسسات آموزش عالي دولتي يا غيردولتيدانشگاهيكي از اعلام نياز از ارائه  .1
 گزارش 25/10/84 مورخ  15451/2به استناد بخشنامه شماره (ارائه گزارش توجيهي .2

 .نظر دانشگاه يا موسسه مورد ) توجيهي شامل تصوير مدارك تحصيلي با قيد ميانگين كل
 .سه نفرهطرح موضوع در كميته  .3
، كسب تاييديه صلاحيت عمومي از هيات از كميته فوق صورت دريافت مجوز در .4

 .مركزي گزينش استاد
 .نداشتن هر گونه تعهد به ساير دانشگاهها و دستگاههاي دولتي .5
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خلاصه راهنماي مراحل استخدام عضو هيات علمي پيماني در دانشگاهها و موسسات آموزش  
   عالي دولتي و غيردولتي

 
كارشناسي ارشدتحصيلي  مدرك دارندگان     

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

دانش آموخته 
دانشگاه غيردولتي 

دانش آموخته 
 دانشگاه دولتي 

ارائه اعلام نياز از يكي از دانشگاههاو موسسات آموزش عالي 
 دولتي يا غيردولتي

+ 
 گزارش توجيهي دانشگاه يا موسسه مورد نظر

طرح در كميته جذب مربيان براي
 دريافت مجوز

 از هياتاخذ صلاحيت عمومي
 مركزي گزينش استاد

 استخدام پيماني

نداشتن هرگونه تعهد به ساير 
 دانشگاهها و دستگاههاي دولتي 

 استخدام پيماني

نداشتن هرگونه تعهد به ساير
 دانشگاهها و دستگاههاي دولتي

طرح در كميته سه نفره  براي 
 دريافت مجوز

اخذ صلاحيت عمومي از هيات 
 مركزي گزينش استاد
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   دانش آموختگان مقطع دكترا  از دانشگاههاي دولتي)پ
 

 :استخدام پيماني دارنده مدرك فوق در صورت انجام مراحل ذيل بلامانع مي باشد
 

 . و موسسات آموزش عالي دولتي يا غيردولتيهادانشگاهيكي از اعلام نياز از ارائه  .1
 . كسب تاييديه صلاحيت عمومي از هيات مركزي گزينش استاد .2
 .نداشتن هر گونه تعهد به ساير دانشگاهها و دستگاههاي دولتي .3
 

 
   دانش آموختگان مقطع دكترا  از دانشگاههاي غيردولتي)ت

 
 : ذيل بلامانع مي باشداستخدام پيماني دارنده مدرك فوق در صورت انجام مراحل

 
 .ها و موسسات آموزش عالي دولتي يا غيردولتيدانشگاهيكي از اعلام نياز از ارائه  .1
 .طرح در كميته سه نفره و كسب موافقت از كميته مذكور .2
 . كسب تاييديه صلاحيت عمومي از هيات مركزي گزينش استاد .3
 .ينداشتن هر گونه تعهد به ساير دانشگاهها و دستگاههاي دولت .4
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تحصيلي دكترا مدرك گان دارند  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

دانش آموخته 
ردولتي دانشگاه غي

دانش آموخته 
 دانشگاه دولتي 

ارائه اعلام نياز از يكي از دانشگاههاو موسسات آموزش 
 عالي دولتي يا غيردولتي

اخذ صلاحيت عمومي از هيات
 مركزي گزينش استاد

نداشتن هرگونه تعهد به ساير  استخدام پيماني
 دانشگاهها و دستگاههاي دولتي 

 استخدام پيماني

يرنداشتن هرگونه تعهد به سا
 دانشگاهها و دستگاههاي دولتي

طرح در كميته سه نفره  براي 
 دريافت مجوز

اخذ صلاحيت عمومي از هيات 
گزينش استادمركزي   


