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 نحوه تبديل وضعيت استخدامي پيماني به رسمي آزمايشي 
  پژوهشي آموزشي و در دانشگاهها و موسسه هاي 

 
، هيات مركزي جذب اعضاي هيات علمي 3/10/87 مورخ 3542/19 اساس بخشنامه  شماره بر           

س از تاييد هيات مركزي جذب پكليه دانشگاهها و مراكز آموزشي و موسسه هاي پژوهشي وابسته موظفند 
 بخشنامه مذكور نسبت به ارسال مدارك زير به معاونت 8-8 بند 1مي مطابق تبصره اعضاي هيات عل

 :م، تحقيقات و فناوري اقدام نمايندآموزشي وزارت علو
 

 :مدراك لازم 

 
 ي به رسمي آزمايشيعلام نياز براي تبديل وضعيت استخدامي از پيمانا .1
 .تاييديه نهايي علمي و عمومي از هيات مركزي جذب اعضاي هيات علمي .2

 .تصوير مصدق صفحه اول شناسنامه به منظور تطبيق مشخصات فردي .3

 . اصل تائيديه كبر سن در موارد ضروري .4

 سال سن داشته باشد كسب مجوز كبر سن از دفتر هيات 45در صورتي كه متقاضي بيش از : توضيح 
 .امناء و هيات مييزه مركزي ضروري است

 .تصوير مصدق اولين و آخرين حكم كارگزيني .5

 . معافيت دايمياتصوير مصدق كارت پايان خدمت  .6
 .مدرك تحصيلي آخرين تصوير مصدق  .7

تصوير مصدق ارزشنامه دايم تحصيلي در صورتي كه متقاضي دانش آموختگان خارج از كشور  .8
 .باشد

 ).در صورت بورسيه بودن متقاضي(تصوير مصدق ابلاغيه بورس  .9

از وزارت بهداشت، درمان (گذراندن طرح نيروي انساني براي دانش آموختگان گروه پزشكي مجوز  .10
 ). و آموزش پزشكي

از سازمان دامپزشكي (مجوز گذراندن طرح نيروي انساني براي دانش آموختگان گروه دامپزشكي  .11
 )كشور

محل خدمت  و پژوهشي يا موسسه آموزش عاليتصوير تمامي مدارك ارسالي توسط دانشگاه : تذكر مهم
 .، مدارك ناقص عيناً اعاده خواهد شد و ممهور به مهر موسسه محل خدمت گرددشده باشدبرابر اصل كپي 

 .صوير مصدق مدرك قطع استخدامي از محل خدمت قبليت .12
 ).جذب در گروه معارفدر صورت (تاييديه معاونت امور اساتيد  .13


