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 معاونت آموزشي و تحصيلات تکميلي 

 مديريت برنامه ريزي، تحول و پايش آموزشي

 آموزشي هانتخاب استاد نمون دستورالعمل

 مقدمه

و مدرسان مدعو و در راستاي  ت علميأو ارج نهادن به زحمات اعضاي محترم هي استادبه منظور تکريم مقام 

، گاهدانش و تحصيلات تکميلي معاونت آموزشيطرح راهبردي دانشگاه کاشان،  طبقآموزشي اجراي سياست 

نمايد. مي دانشگاه وزشيآم هنمون استادان از در مراسم روز استاد اقدام به تقديره هر سال مادر ارديبهشت

 د. شومي حاضر انجام بر اساس دستورالعمل ،دانشگاه آموزشي نمونه استادانتخاب و معرفي حائزين شرايط 

 کليات

 استاد نمونه آموزشي به شرح زير است: نامزدشرايط عمومي براي : 1ماده 

  حکم استخدامي جاري داشتنسابقة خدمت )پيماني يا رسمي( در دانشگاه کاشان و  سال 3داشتن حداقل 

 سهر دپژوهش دانشگاه در تخلف و محکوميت در هيأت انتظامي اساتيد يا کارگروه اخلاق  هسابق نداشتن 

 تاريخ بررسيسال منتهي به 

  قبل آموزشي در سالعضو به عنوان استاد نمونه عدم انتخاب 

 بررسي زمان در استخدامي وضعيت تبديلاقدام براي  در تأخير نداشتن 

 يبررس به منتهي سال در آموزشي امور مدير از آموزشي اخطار دريافت عدم 

 18 حداقل دانشجويي نظرسنجي امتيازميانگين  بودن دارا 

 باشد، مانعي ندارد( خارج از اراده استاد)اگر  نداشتن نقص موظفي آموزشي در سال منتهي به بررسي 

  در سه سال منتهي به تاريخ بررسيدريافت حداقل دو پايه ترفيع 
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 و شده توزيع هفته روز چهار در بايد بررسي، به منتهي سالنيم دو در علمي هيأت عضو درسي هبرنام: 2ماده 

 بيروني پژوهشي طرح مجري علمي هيأت اعضاي و اجرايي مديرانبراي . باشد تکميل وي آموزشي موظفي

 .عمل خواهد شد وابط مربوططبق ض جامعه و صنعت در وقتنيمه مطالعاتي فرصت و

 گردد:تعيين مي دانشکده طبق جدول زيرهر آموزشي  سرآمد و نمونهاستاد سالانه ه سهمي: 3ماده 

 اعضاي هيأت علميتعداد 
 نهنمو سرآمد و تعداد

 آموزشي

1-10 1 

11-20 2 

21-30 3 

31-40 4 

41-50 5 

 6 به بالا 51

 

 عضو 10بيش از و عضو حداکثر يک  10تا هاي گروه به ،دانشکده آموزشي نمونه استاد هدر توزيع سهمي: 1 تبصره

 شود.اختصاص داده مينفر  دو

هاي دانشکده شرايط ذکر شده در اين دستورالعمل را براي انتخاب در صورتي که اعضاي برخي گروه :2تبصره 

 توان حداکثر يک سهميه به سهميه معمول گروه ديگر اختصاص داد. شدن نداشته باشند، مي

سال  سهميه در هر دواز دانشجويان پرديس بين الملل، الکترونيکي به شرط انجام نظرسنجي دانشجويي : 4ماده 

رئيس پيگيري و چگونگي انتخاب اين دو عضو به عهده شود. ميبراي پرديس بين الملل در نظر گرفته 

است و نتيجه آن بايستي حداکثر تا پايان فروردين توسط ايشان به صورت رسمي به مدير برنامه پرديس 

 .امکان انتخاب يک عضو در دو سال متوالي وجود ندارد لام گردد.ريزي، تحول و پايش آموزشي اع

عنوان  يک حداقل بررسي، تاريخ به منتهي سالنيم سال از ششدر سه نيم نامزد استاد نمونه آموزشي بايد :5ماده 

درس نظري دوره کارشناسي تدريس کرده باشد. اين ماده شامل اعضاي شاغل در دانشکده هايي که دوره 

 شود.کارشناسي ندارند، نمي

 يفرايند اجرايامتيازات و 

دستورالعمل انتخاب سرآمدان آموزشي دانشگاه مصوب هيأت امنا  بر اساسو روند کار  ، زماندهيامتياز: 6ماده 

 مي باشد.

  آموزشي است. انکميته انتخاب استاد نمونه آموزشي همان کميته تعيين سرآمد: 1تبصره 
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شيوه نامه انتخاب  4ک تا شش جدول ذيل ماده ي هاي در انتخاب استاد نمونه آموزشي فقط رديف: 7ماده 

 شود.ميسرآمدان آموزشي مصوب هيات امنا در نظر گرفته 

بررسي  آموزشي جهتو سرآمد  نمونه اناستادانتخاب  هنشده، توسط دبيرکميتبيني موارد استثنايي و پيش: 8ماده 

 گردد.گيري نهايي به شوراي آموزشي دانشگاه اعلام ميو تصميم

شوراي آموزشي هجدهمين جلسه در  15/12/1402در تاريخ  تبصره 3 ماده و 9دستورالعمل در  اين: 9ماده 

در هيأت رئيسه دانشگاه  20/12/1402در تاريخ قرار گرفت و  مورد بازنگري 1402سال در دانشگاه 

 .تصويب و از تاريخ تصويب لازم الاجرا است


