
 

 

١٣٩٣در سال  فهرست كارگاههاي دانش افزايي     

 تعداداساتيد  ساعت  شرح رديف 

 ٨٢ ٤ تكنيك هاي آموزش  ١

 ٣٩ ٤ بناها وفضاهاي ماندگار ٢

٣ AMOS آموزش نرم افزار    ٢٥ ١٦ 

٤ PLS آموزش نرم افزار    ٣٥ ٨ 

 ٧٢ ٤ ارزيابي فعاليت هاي آموزشي وپژوهشي  ٥

وپرورش هدفمند چرا وچگونهآموزش  ٦  ٥١ ٢ 

 ٢٥ ١٦ فراتحليل  ٧

 ٦٢ ٢ قابليت اطمينان  ٨

 ٧٥ ٤ آشنايي با قوانين ومقررات استخدامي وپژوهشي ٩

١٠  End  note آشنايي با نرم افزارها   ٥٠ ٨ 

١١ word ٥٠ ٦ آشنايي با نرم افزارها 

١٢  Sciencedirect آشنايي با نرم افزارها   ٥٠ ٦ 

علمي)منابع آشنايي با نرم افزارها(جستجودر  ١٣  ٥٠ ١٥ 

 ٦٦٦ ٩٥ جمع كل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

١٣٩٤درسال  فهرست كارگاههاي دانش افزايي    

 تعداداساتيد  ساعت  شرح رديف 

 ١٢١ ٤ آشنايي با قوانين ومقررات آموزشي ١

 ٧١ ١٦ معرفت شناسي  ٢

 ٥١ ١٦ اخلاق حرفه اي  ٣

 ٧٨ ٤ بايدها ونبايدهاي آموختن كژيها ٤

 ٨٢ ٣ ارزيابي فعاليت هاي آموزشي وپژوهشي  ٥

 ٨١ ٤ انواع روشهاي ارزيابي از آموخته ها  ٦

 ٤٨٤ ٤٧ جمع كل 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

١٣٩٥درسال  فهرست كارگاههاي دانش افزايي  

 تعداداساتيد  ساعت  شرح رديف 

 ٦٤ ٤ تعامل دانش مهارت ها وظرفيتهاي تدريس  ١

 ٩٦ ٤ قوانين ومقررات آموزشي وپژوهشي  ٢

 ١٥ ٥ روايت شناسي(روشها ومديريت تحقيق)  ٣

 ١٠٢ ٣ قوانين و مقررات دانشگاهي: روش هاي جاسوسي نوين و امنيت در سفرهاي خارجي  ٤

 ٥٨ ٦ تدريس مبتني برهوش هيجاني  ٥

مديريت تحقيق (سلامت، ايمني و محيط زيست)آموزشي روشها و  ٦  ٦٣ ٤ 

 ٨٤ ٤ اخلاق علمي پيشه استادي  ٧

 ١١٥ ١٦ انديشه سياسي ٨

 ١١٥ ١٦ اصول تعليم و تربيت اسلامي  ٩

 ٧١٢ ٦٢ جمع كل 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

١٣٩٦درسال  فهرست كارگاههاي دانش افزايي  

 تعداداساتيد  ساعت  شرح رديف 

وجستجو روشهاي تحقيق  ١  ٧٥ ٦ 

 ٨٢ ٤ آموزشي ارزشيابي ،آزمون سازي و نمره گذاري معتبر دركلاس درس  ٢

 ٤٥ ٢ روشها ،چالش ها ،چشم انداز آموزش فيزيك ٣

 ٥٤ ٢ روشهاي تدريس رياضيات ٤

 ٦٤ ٦ آموزش كاربرد روشهاي آماري بيزي درعلوم اجتماعي وپزشكي  ٥

دانشگاههااستراتژي بين المللي سازي  ٦  ٨٥ ٤ 

 ٧١ ١٦ معرفت شناسي  ٧

 ٥١ ١٦ اخلاق حرفه اي  ٨

 ٧٩ ٦ اصول تدوين كتب دانشگاهي ٩

 ١٤ ٨ « آشنايي  با  فرآيند و مهارتهاي  لازم  براي توليد و  ارزيابي  پويا نمايي (انيميشن)  و   بازيهاي  رايانه اي  و تلفن همراه  ١٠

آموزشي وپژوهشي (آئين نامه ارتقاء مرتبه) آشنايي با قوانين ومقررات  ١١  ١٠١ ٢ 

 ٣٨ ٢ آموزشهاي دانشگاهي كار آفريني وكسب وكارهاي نوين  ١٢

 ٦٢ ٢ نگارش وويرايش مقالات فارسي ١٣

 ٨٢١ ٧٦ جمع كل 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

١٣٩٧در سال  فهرست كارگاههاي دانش افزايي  

 تعداداساتيد  ساعت  شرح رديف 

پژوهشي و نمونه هايي  از تاريخ علمروشهاي  ١  ٤٣ ٤ 

 ٢١ ٣ آشنايي با سامانه هاي پژوهشي ٢

 ٩١ ١٦ سبك زندگي و مهارتها ٣

 ٩١ ١٦ روشنفكري ديني ٤

پژوهشي  مقررات و قوانين با آشنايي ٥  ٨٠ ٤ 

 ٤٧ ٤ روش ومديريت تحقيق  : بهسازي منابع آب ٦



 

 

 

 

٨١٣٩كارگاههاي دانش افزايي در سال فهرست   

 تعداداساتيد ساعت  شرح  رديف 

 ٣٠ ٣   دانشجويان ويژه آزمايشگاه و كارگاه   در ايمني  ١

مكانيك  دانشكده  دانشجويان و اساتيد  ويژه آموزشي نشاط  ٢  ١٠٠ ٣   

اساتيد ويژه  اي حرفه اخلاق    ٣  ٤٠ ٢  

تكميلي  تحصيلات دانشجويان ويژه تدريس فنون و روشها  ٤  ٢٠ ٢ 

كامپيوتر  و برق   دانشكده اساتيد ويژه  ها چالش  و  ها فرصت  دانشگاه   ٥  ٢٢ ٢  

  ٥٠ ٢  مطهري شهيد  استاد  هاي  انديشه در آزادي مفهوم  ٦

آموزشي هاي  گروه مديران كارآفريني ويژه   ٧  ٣٥ ٢  

 ٧٠ ٣  سرمايه  بازار  در گذاري  سرمايه  با  آشنايي  ٨

علمي  هاي پژوهش  در تحليل فرا  ٩  ٤٠ ٢  

دانشگاه  تا  دبستان از  آمار  كاربرد  ١٠  ٤٠ ٢  

 ٥٠ ٣٠    علمي  منابع  در  جستجو پيشرفته هاي  روش آموزش    ١١

آكادميك  نويسي مقاله  آموزش ١٢  ٥٠ ٣٠ 

منيجر رفرنس افزارهاي نرم  با  كار آموزش ١٣  ٥٠ ٣٠ 

اللملي  بين هاي گرنت كردن پيدا آموزش ١٤  ٥٠ ٣٠ 

دانشگاهي  و علمي اجتماعي هاي شبكه ساخت  آموزش ١٥  ٥٠ ٣٠ 

شناسي   ژورنال آموزش ١٦  ٥٠ ٣٠ 

 ٤٦ ٢ ضرورت آمار از كودكستان تا دبيرستان  ١٧

  ٥٤ ٣٦ كارآفريني   ١٨

٥ سطح سياسي انديشه  ١٩  ٨٤ ١٦  

تربيت  و تعليم شناسي  آسيب ٢٠  ٨٤ ١٦  

درژاپن ايرانشناسي  پيشقدمان دهي وگزارش  تحقيق روشهاي: تحقيق ومديريت روش ٢١  ٥٥ ٢ 

بار   پيك اصلاح  در بكارگيري جهت  پراكنده  توليد هاي انرژي  و باتري   ساز ذخيره هوشمند هاي  سيستم بهينه طراحي ٢٢  ٧ ٥ 

حرارتي انرژي  وبازيابي جوئي   درصرفه مباحثي:،پژوهشي آموزشي فعاليتهاي  ارزيابي ٢٣  ٨ ٢ 

فشارقوي  فناوري  به مربوط  وفعاليتهاي پژوهشي گيريهاي  جهت:،پژوهشي آموزشي فعاليتهاي  ارزيابي ٢٤  ٨ ٢  

ارزشيابي  نوع   انتخاب و تدريس  جديد  و سنتي هاي  شيوه  خصوص در  انديشي هم ٢٥  ١٣ ٢ 

علمي  هاي  درسازمان ريزي برنامه ومباني  ،چگونگي،نظام،اصول ضرورت  ٢٦  ٢٤ ٤ 



 

 

 

 

٨١٣٩فهرست كارگاههاي دانش افزايي در سال   

١٣٩٩فهرست كارگاههاي دانش افزائي در سال    

 تعداداساتيد ساعت  شرح  رديف 

ايثار  هاي جلوه گزارش  با  همراه كرونا  بيماري كنترل  و شيوع  از علمي تحليل موضوع با انديشي  هم  جلسه ١  ٣٢ ٢ 

٢ lms روشها وفنون تدريس :روشهاي تدريس الكترونيكي    ١٠٩ ٤ 

)گوگل جستوجوي و ليگ يك در بندي  رده(  كاربرد تا نظريه   از  بندي، رده  هاي الگوريتم:  تحقيق ومديريت روشها  ٣ ) ٢٩ ٢ 

تصادفي  هاي داده  پوششي تحليل در گيرنده  تصميم واحدهاي بندي رتبه و  كارايي تحليل:  تحقيق ومديريت روشها  ٤  ٢٩ ٢ 

ا ه فعاليت انجام روش  بهترين  يافتن و ها  گيري تصميم كيفيت  افزايش در رياضيات  كاربرد:  تحقيق ومديريت روشها  ٥  ٣٥ ٢ 

٦ Applications of mathematics and statistics in SAGD facilities :  تحقيق ومديريت  روشها     ١٢ ٢ 

كرونا  ويروس پيشگيري در آماري تحقيقات  و رياضي  مدلسازي وبينار: تحقيق ومديريت شرو ٧  ٣٦ ٣ 

رفتار  و كلام جادوي: تدريس وفنون ها  روش ٨  ٤٤ ٦ 

٩ R  ٢٥ ٢٠   افزار نرم آموزش :  تحقيق ومديريت روش   

 ٨ ٤ مباني واصول روش تدريس( اعضاء هيأت علمي جديدالورود)  ١٠

( اعضاء هيأت علمي جديدالورود) قوانين ومقررات پژوهشي وآموزشي  ١١  ٨ ٤ 

كار  پوشه  روش  به   ارزشيابي ١٢  ١٧ ٣ 

 ٥٧ ٨ كارآفريني ١٣

 ٤٤١  جمع  ١٤

 ٣٠٥  تعداد اساتيد  ١٥

 ١.٤٤  سرانه   ١٦

١٧    

١٨    

١٩    

٢٠    

٢١    

٢٢    

٢٣    

٢٤    

٢٥    

٢٦    



 

 

 

 

 

١٤٠٠كارگاههاي دانش افزائي در سال  فهرست   

 تعداداساتيد ساعت  شرح  رديف 

 ٤٨ ٢ كارگاه دانش افزائي مجازي رايسست  ١

 ٨٩ ٦ كارآفريني و تجاري سازي كسب و كارهاي دانشگاهي  ٢

ه برخي از زيبايي ها و كاربردهاي رياضيات گسست  ٣  ٢٦ ٣ 

٤   Camtasia توليد فيلم آموزشي با نرم افزار:    ٥١ ٦ 

 ١١ ٢ زيباييهاي رياضيات ٥

 ١١ ٢ موضوع آشنايي مقدماتي با نظريه كدگذاري و اطلاعات و كاربردهاي آن  ٦

رياضي آلزايمر  مدل ٧  ١٥ ٢ 

 ١٤ ٢ كاربردهاي بهينه سازي در صنعت ٨

 ١٩ ٢ نقش رياضي در مهار سرطان متاستاز استخوان ٩

 ٢٠ ٣ كاربرد بلاك چين در شبكه هاي هوشمند انرژي  ١٠

 ١٣ ٦ آشنايي با قوانين ومقررات آموزشي وپژوهشي اعضاء هيأت علمي جديدالورود  ١١

 ١٣ ٣ مدل رقابتي يا نظريهبازيه  ١٢

٣٠٣ ٣٩  ١٣ 

١٤    

١٥    

١٦    

١٧    

١٨    

١٩    

٢٠    

٢١    

٢٢    

٢٣    

٢٤    

٢٥    

٢٦    



 

 

 

 

١١٤٠فهرست كارگاههاي دانش افزائي در سال    

 تعداداساتيد ساعت  شرح  رديف 

١ EndNote دانش افزايي نرم افزار    ١٦ ٢ 

تلسكوپ فضايي جيمز وبافزايي  دانش ٢  ٣٤ ٢ 

 ٨٠ ٢ آشنايي با ناهنجاريهاي عضلاني اسكلتي ٣

٤ (HSE) سلامت، ايمني و محيط زيست    ٣٥ ٢ 

 ٩ ٨ هنر فرهنگ و تجارت با چين  ٥

"آشنايي با مفاهيم اخلاق پژوهش و مصاديق و انواع تخلفات پژوهشي " ٦ خلاق در پژوهش ا   ١٢٤ ٣ 

٤٢٠٠مباني سياست تعيين نرخ ارز و تجربيان ايران با تاكيد بر ارز ترجيحي   ٧  ١٣٣ ٢ 

پژوهشي :آشنايي با آئين نامه ارتقاي مرتبه اعضاي هيات علمي قوانين ومقررات   ٨  ١١٢ ٤ 

 ٣٢ ٣ سنجش ونمره دهي در آموزش  ٩

 ١٢٧ ٢ آشنايي مركز تحقيقات كامپيوتري علوم اسلامي قم و محصولات نور ١٠

وش و مديريت تحقيق: مباني تحقيق در زمينه نظام مالياتي ر ١١  ١٤٥ ٢ 

تدريس كارگاهيبروزرساني مطالب و روش   ١٢  ٩ ٣ 

 ١١ ٢ اعداد گويا و اهميت ساخت آنها در رياضيات جديد  ١٣

 ١٠ ٢ زمينه هاي همكاري با وزارت دفاع ١٤

 ١٥ ٢ الزامات قرادادهاي پژوهشي  ١٥

 ١٠ ٢ نگاهي نو به صنعت گردشگري كاشان  ١٦

 ٦ ٢ فرصت مطالعاتي اساتيد در صنعت و جامعه  ١٧

١٨ R افزار آشنايي با نرم   ١٨ ٦ 

كارآفريني  آموزش ارتقا ١٩  ١٦ ٥ 

خارجي پتنت  و داخلي اختراع ثبت روند – مباني حقوق مالكيت فكري دستاوردهاي پژوهشي و فناورانه  ٢٠  ١٧ ٥ 

هاي كاربردي و تقاضامحوردانشگاهي و پژوهشهاي بروننامه جديد طرحآشنايي با آيين ٢١  ١٧ ٨ 

٢٢    

٢٣    

٢٤    

٢٥    

٢٦    



 

 

 
 
 
 


