
 

 ي ليلات تکميو تحص  يمعاونت آموزش
 ريزي، تحول و پايش آموزشي برنامه ت يريمد

 

 آموزشي اننتخاب سرآمدا نامهشيوه
 

اعضای هيأت   یاجرا  یدر راستا روی  پيش  نامهشيوه به  پايه تشويقي  اعطای  نحوه  دستورالعمل 
  12/07/1401  مورخ  ،193631/15  شمارهعلمي مصوب هيأت امنای دانشگاه کاشان ابلاغي نامه  

 است.  شدهن يتدو يآموزش انسرآمدبه  يقية تشو يپا یاعطاجهت 
 

 است: زيربه شرح  آموزشي انبرای انتخاب سرآمدعمومي  : شرايط1ماده 
 پيماني يا رسمي   سال سابقة خدمت  3حداقل  ▪
 ي به بررس يسه سال منتههر  دريافت ترفيع ساليانه در  ▪
 يبررس سال منتهي به   سهدر  سابقة تخلف و محکوميت در هيأت انتظامي اساتيد نداشتن ▪

 سال منتهي به بررسي   سهدر  عدم دريافت اخطار آموزشي از مدير امور آموزشي ▪

 آيين نامه ارتقا در سه سال منتهي به بررسي  1از ماده  5/1داشتن مجموع امتياز فرهنگي  ▪

 بررسي زماندر استخدامي در تبديل وضعيت  تأخير نداشتن ▪

 18دارا بودن امتياز ارزشيابي دانشجويي حداقل  ▪
بدون )آموزشي  واحد    36حداقل  ،  يخ بررسيبه تار  يسال منتهد در شش نيميبا  يآموزش  انسرآمد  :2ماده  

 جزو اين حداقل محسوب نمي شوند.  انفرادیدروس د. ن باش ( تدريس کردهضريب 

3برای مديران اجرايي در دوران تصدی پست،    :1تبصره  

8
سال از اين حداقل کسر  کسر موظفي در هر نيم  

 شود. مي
يک عنوان    حداقل  بررسي،  تاريخ  به  منتهي  سالنيم  سال از ششنيم  سهدر    بايد  آموزشي  انسرآمد  :2تبصره  

اعضای شاغل  اين تبصره شامل  د.  نباش  کرده تدريس  سال  در هر نيمدوره کارشناسي  نظری  درس  
 . شودندارند، نميدر دانشکده و پژوهشکده هايي که دوره کارشناسي 

 



 

از  پرونده    :3تبصره   دسته  علمي  آن  هيات  علت اعضای  به  بررسي  تاريخ  به  منتهي  نيمسال  دو  در  که 
فعاليت آموزشي   دارای  ،حکم استخدامينداشتن    يا  مطالعاتي تمام وقت مرخصي، مأموريت، فرصت  

 .  بررسي نمي شوداند نبوده

ع  ي توز  هفته  روز  چهار  درسال منتهي به بررسي، بايد  در شش نيم   عضو هيأت علمي  درسي  برنامة :  3ماده  
باشد.  يتکم  ی و  آموزشي  و موظفيشده   هيأت علمي مجریل  اعضای  و  اجرايي  طرح   مديران 

 .از اين مورد مستثني هستنددر صنعت و جامعه وقت نيمهو فرصت مطالعاتي  پژوهشي بيروني

های موجود  از بانک اطلاعات مربوط به انواع نظرسنجيبا استفاده    ، آموزشي  ان برای تعيين سرآمد   :4ماده  

طبق  و  سال منتهي به بررسي  مربوط به شش نيم  ريزی، تحول و پايش آموزشيدر مديريت برنامه

 .محاسبه خواهد شد  امتياز اعضای هيأت علمي ريزجدول 

 

 امتياز  هاآيتم رديف

 نظرسنجي دانشجويان 1
 امتياز  عضو 

ميانگين  گروه 
 × 60 

 ارزيابي مديرگروه  2
 امتياز  عضو 

ميانگين  گروه 
 × 10 

 دانشکده  ارزيابي معاون آموزشي 3
 امتياز  عضو 

ميانگين  دانشکده
 × 10 

 ارزيابي رئيس دانشکده  4
امتياز  عضو 

ميانگين  دانشکده
 × 10 

 ارزيابي مدير امور آموزشي  5
امتياز  عضو 

ميانگين  دانشگاه 
 × 10 

 6به شرح ماده  ريزی درسيهای برنامهامتياز فعاليت  6

 امتياز کميته ارزيابي کيفيت آموزش 7
امتياز  عضو 

ميانگين  اعضای بررسي  شده
 × 20 

 
گروه   ان: کميته ارزيابي کيفيت آموزش متشکل از رئيس دانشکده، معاون آموزشي دانشکده، مدير 1تبصره  

باشد. جزييات و مي  دو عضو هيأت علمي منتخب از دانشکده توسط معاون آموزشي دانشگاه  و
 گردد.مشخص مي  شورای آموزشيچگونگي ارزيابي کيفيت آموزش توسط 



 

  ، امتياز ارزيابي مدير گروه، معاون آموزشي   عضویبرای    سالنيم : در صورتي که در يک يا چند  2تبصره  
موجود مربوط  های  ارزيابي  ساير  هایهداد  ازثبت نشده باشد،  يا مدير امور آموزشي  رئيس دانشکده  

را انجام نداده    مربوطه  شود و شخصي که ارزيابيمياستفاده    منتهي به بررسي،  سالبه شش نيم
مدير اين مورد برای    شود. البتهمي  خارجمورد بررسي  است از شمول اين شيوه نامه برای سال  

 شود. رزيابي مربوطه را انجام نداده باشد، نميبرای خودش اکه اجرايي 
سال  شش نيمميانگين    و تعيين  سال به صورت زيربرای هر نيم  ييدانشجو  ياز نظرسنجيامتميانگين    :5ماده  

 : شودمياستفاده از آن محاسبه و  منتهي به تاريخ بررسي
 
 

 
 
هايي در نظرسنجيتنها  ،  سالبرای يک عضو در يک نيمنظر سنجي دانشجويي    : در محاسبه امتياز1تبصره   

سال نه در )مجموع دانشجويان عضو در نيم دانشجوی معادل    15نظر گرفته مي شوند که حداقل  
باشند.  يک درس(   داشته  مشارکت  آن  اين عدد  در  تعيين  و در  ارشد  کارشناسي  دانشجوی  هر 

معنای  اين اعداد به    ولي  ،شودوی کارشناسي در نظر گرفته ميدانشج  3و    2دکتری به ترتيب معادل  
 . نيست نظرسنجي ميانگين سهم بيشتر اين دانشجويان در 

  10  ، بازنگری برنامه درسيامتياز  2تعريف درس جديد  ،  امتياز  1  برای بازنگری سرفصل درس  :6ماده  
اشاره در نظر گرفته مي شود. موارد  درسي    ريزبرای برنامهامتياز    15و تدوين برنامه درسي  امتياز  

در صورت انجام   آموزشي قابل محاسبه است. اندر تعيين سرآمديک دوره فقط  شده در اين ماده
 .شودميها تقسيم کار به صورت اشتراکي، امتياز مربوطه بين آن

-هر يک از فعاليت   بهصورت کامل    مربوط به بازنگری و تدوين برنامه درسي وقتي بهامتيازهای    :1تبصره  
در    رسيده باشد،ريزی آموزش عالي  و برنامهگيرد که به تأييد شورای گسترش  ای فوق تعلق ميه 

به فعاليت مربوطه تعلق    اين امتيازهانصف  ريزی درسي دانشگاه  صورت تصويب در شورای برنامه
 مي گيرد.

نيمسال منتهي به تاريخ  دودر  عضو هيأت علميترم دانشجويانِ کلي نمرات پايان  ميانگينچنانچه  :7ماده 
ضمن بررسي علت،  دبير کميته    ،باشد   انحراف معيار از ميانگين دانشکده بالاتر  64/1بيش از  بررسي  

در .  شودگيری  مستندات مرتبط را به کميته ارجاع دهد تا در خصوص پرونده عضو تصميمبايد  
های بعد نيز لحاظ نخواهد سال مورد نظر در سالنتايج نظرسنجي نيم  پرونده،  تأييدصورت عدم  

 شد. 

 سال در نيم کنندهدانشجويان ارزيابي کل تعداد 

   سالدر نيم کنندهمجموع نمرات نظرسنجي کل دانشجويان ارزيابي 

 = ميانگين نظرسنجي دانشجويي



 

مدير  ای متشکل از معاون آموزشي دانشگاه )رئيس(،  هآموزشي در کميت  انو امتيازات سرآمد  : شرايط8ماده  
و سه    تحصيلات تکميلي، مدير  مدير امور آموزشي،  ريزی، تحول و پايش آموزشي )دبير( برنامه

 شود. بررسي مي ( شورای آموزشي)به انتخاب  عضو از شورای آموزشي دانشگاه
 ر است: يز شرحبه  يآموزش انانتخاب سرآمد يياجراند يفرا :9ماده 
 دماه ندر ابتدای اسف  ريزی، تحول و پايش آموزشيبرنامهت  يريمد  ها از بانک اطلاعاتداده استخراج   -

 اين حوزه توسط 
 ه تيدر کم به ترتيب امتياز  طيواجد شرا  یفهرست اعضا ةي ازات و تهيامت ةيل اوليتحل -
 ...  و ، معاون فرهنگي دانشگاهمدير امورآموزشي، از هيأت انتظامي اساتيد استعلام  -

از بين افراد واجد شرايط با  آموزشي    انسرآمد  عنوانه  از اعضای دانشکده ب  %10  انتخاب نهايي -
 در کميته بالاترين امتياز 

به ازای هر سي عضو شاغل در هر دانشکده، يک نفر از سرآمدان آموزشي دارای شرايط بر اساس    :10ماده  
  به   تشويقي  پايه   اعطای  دستورالعمل نحوه  3نامه مشمول ماده  امتيازات کسب شده طبق اين شيوه

ها به شرح جدول زير بندی و محاسبه سهميه دانشکده نحوه دسته مي گردد.    علمي  هيأت  اعضای
 است:

 
 سهميه تعداد اعضا  ها ها/پژوهشکدهدانشکده رديف

 1 32 علوم انساني و مديريت  1
 1 40 های خارجيادبيات و زبان  2
 1 19 منابع طبيعي  3
 1 25 معماری و هنر 4
 1 32 شيمي 5
 1 34 رياضي 6
 1 28 فيزيک 7
 1 38 مهندسي  8
 1 25 مکانيک  9
 1 34 برق و کامپيوتر  10
 10 312 جمع کل  -

ترين دانشکده تخصصي مرتبط ها، نزديکت علمي مستقر در پژوهشکدهأدر خصوص اعضای هي  :1تبصره  
 با رشته تحصيلي متقاضي، به عنوان واحد مرتبط لحاظ خواهد شد. 



 

سهميه به دانشکده منابع طبيعي اختصاص   2هر سه سال    در  ت علمي،أتعداد اعضای هيبا توجه به    :2تبصره  
و    و زبانهای خارجي  ادبيات  هایدانشکدهبه طور يکسان به  و سهميه باقيمانده از اين محل    يافته

 . يابدختصاص ميمهندسي ا
سال پيوسته يا ناپيوسته عنوان بايستي در سه  متقاضيان    ،سرآمد آموزشيجهت اعطای پايه تشويقي    :11ماده  

سرآمد آموزشي را در دانشکده کسب نمايند. از بين اين متقاضيان در هر دانشکده به فرد دارای  
گردد. مي  اعطا  تشويقي  پايه  بررسي،  مورد  سال  سه  در  امتيازات  مجموع  بندی    بالاترين  جمع 

پايه تشويقي انتخاب سرآمد آموزشي حائز اعطای  شورای آموزشي دانشگاه توسط    ،امتيازات و 
 شود. ييد نهايي به هيأت رئيسة دانشگاه ارجاع مي أصورت گرفته و نتيجه جهت بررسي و ت

بالاترين امتيازات در سالهای انتخاب شده بعنوان سرآمد  سه سال،    رای محاسبه مجموع امتيازات ب  :1تبصره  
 .  گرددلحاظ مي ،آموزشي

،   4، 2با توجه به اينکه ممکن است در اجرای اين شيوه نامه مشخص شود اعداد مربوط به مواد : 12ماده 
نياز به بازنگری دارد، در موقع لزوم حق بازنگری در اين اعداد با    5ماده    1و نيز تبصره    10و    6

شود.  اعلام دبير کميته و تصويب شورای آموزشي دانشگاه، به هيأت رئيسه دانشگاه تفويض مي
برای   پيش  مواردهمچنين  اين شيوهاستثنايي و  نشده در  دانشگاه تصميم  بيني  رئيسه  نامه، هيأت 

 نمايد.گيری مي
  و طرح  دانشگاه    يآموزش   یدر شورا  15/9/1401خ  يتبصره در تار   10ماده و    13با    نامه شيوهن  يا:  13ماده  

تارو    تصويب، ه   20/9/1401خ  يدر  رئيدر  دانشگاه  يأت  تسة  و  بررسي  تاريخ ييد،  أمورد  در  و 
. همچنين در تاريخ ...................در هيأت امنای  به تصويب رسيددر شورای دانشگاه    21/9/1401

 باشد. يجرا مدانشگاه تصويب و از اين تاريخ لازم الا
 
 


